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ESTADO DE NEVADA 
TIEMPO EXTRA DIARIO 
BOLETÍN ANUAL 2019 
PUBLICADA 01 DE ABRIL DE 2019 

EMPLEADORES PAGARAN A 1-1/2 MAS DEL SUELDO REGULAR CUANDO EL EMPLEADO ES 
PAGADO MENOS DE 1-1/2 DEL SUELDO MINIMO APLICABLE Y TRABAJA MAS DE 40 HORAS 
EN UNA SEMANA DE TRABAJO O MAS DE 8 HORAS EN UN DIA DE TRABAJO, A MENOS QUE 
SEAN EXCEPTOS. EMPLEADORES DEBEN HACER REFERENCIA A NRS 608.018 PARA MÁS 
DETALLES SOBRE REQUISITOS DE HORAS EXTRAS.  

LAS SIGUIENTES SON LAS CANTIDADES DE TASAS DE SUELDO POR LAS CUALES EL 
TIEMPO EXTRA DIARIO PODRA SER APLICABLE. ESTAS TASAS TOMARAN EFECTO A PARTIR 
DEL 01 DE JULIO DEL 2019. 

 EMPLEADO QUE SE LE HA OFRECIDO BENEFICIOS MEDICOS CALIFICADOS

Se paga tiempo extra a 1-1/2 veces el Sueldo Regular del Empleado si:
(1) El empleado trabaja más de 8 horas en un periodo de 24 horas o más de 40 horas en una semana;
(2) Se le ofreció al empleado beneficios medico calificado;
(3) El empleado gana menos de $10.875 por hora.

 EMPLEADO NO OFRECIDO BENEFICIOS MEDICOS CALIFICADOS

Se paga tiempo extra a 1-1/2 veces el Sueldo Regular del Empleado si:
(1) El empleado trabaja más de 8 horas en un periodo de 24 horas o más de 40 horas en una semana;
(2) El empleado gana menos de $12.375 por hora.

* Un empleador debe pagar 1 1/2 veces la tarifa del sueldo regular de un empleado que
recibe una compensación por empleo a una tarifa no menor a 1 1/2 veces la tarifa mínima 
prescrita de conformidad con NRS 608.250 trabaja más de 40 horas en cualquier semana 
programada de trabajo. 

Copias de este boletín pueden obtenerse en  las oficinas del Comisionado Laboral 
1818 East College Parkway, Suite 102 

Carson City, Nevada 89706 
(775) 684-1890 

o 
3300 West Sahara Avenue, Suite 225 

Las Vegas, Nevada 89102 
(702) 486-2650 

http://www.labor.nv.gov/
https://www.leg.state.nv.us/NRS/NRS-608.html#NRS608Sec250
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